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»Wir freuen uns, auch
Ihr Kind durch eine
erfolgreiche Ausbil-
dung begleiten zu
diirfen.”

Direktorin
Monika Wiercimak

Die Maygasse Business Academy

hat sich zu einer der bedeu-
tendsten berufsbildenden Schu-

NTREPRENEURSHIP

len Osterreichs entwickelt.

Schwerpunkt ist die Entrepre-
neurship Education. Das Prinzip dieser Art des Ler-
nens ist maligeblich an dieser Schule entwickelt wor-
den und ist auch eine EU-weite Initiative, die fir Ei-
genverantwortung und unternehmerisches Denken
steht.

Kommen Sie vorbei - sprechen wir tiber lhre Karriere!

SCHULE, DIE AUF DAS
LEBEN VORBEREITET b

SCHULERINNEN UND SCHULER

Unsere Schilerinnen und Schiler entwickeln
Sprachkompetenz, erhalten eine sehr gute
wirtschaftliche Ausbildung und lernen Karrie-
rewege kennen. Neben einer umfassenden
Allgemeinbildung fordern wir unternehmeri-
sche Kompetenzen und Haltungen. Wir kom-
binieren Ausbildung mit Bildung. Wir berei-
ten unsere Schiler:innen auf das Leben, auf
diverse Berufe und auf ein mog-

liches Studium vor.

Wir bieten verschiedens-
te Unterstitzungsmog-
lichkeiten an: Bildungs- | | WERNEN
beratung, Schulpsy-
chologie und Jugend-
coaching helfen bei
Problemen und for-
dern die individu-

elle Entwicklung.
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DIE BUNDESSCHULE FUR
TALENTEFORDERUNG

AUSSTATTUNG DER SCHULE

¢ Klassenrdaume mit Beamer und Laptop

e Top IT-Ausstattung, WLAN

e PC-Raum fir Schilerinnen und Schiiler

e Schulgarten mit Volleyballnetz, Tischtennistisch,
Biotop, Krauter— und Weingarten, eigene Bienen

Bundesschule — kein Schulgeld

Kosten entstehen fur Material- und Elternvereins-
beitrag, Sprach-, Sport- und Projektwochen.

- -~

,Wir sind in einer Laptop-Klasse und schreiben Jahresfachar-

III

beiten. Wir arbeiten an unserer Geschdftsidee

N ,0b ich nach der Schule
AN gleich arbeiten oder stu-

noch nicht — hier erhalte
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dieren werde, weif3 ich !
:
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1
ich fiir beide Karrierewege |
1

1

die perfekte Basis!”




I LEITIDEEN |

Unsere Schule verfolgt 3 Ziele, die unsere Arbeit bestimmen.

ENTREPRENEURSHIP
EDUCATION
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Das Unterrichtsprinzip EE bedeutet, dass im Rahmen der Ausbil-
dung Eigeninitiative, Leistung, Selbststandigkeit, Verantwortung,
Personlichkeitsentwicklung und Kreativitat erweitert und gefor-
dert werden.

Wir sind seit 2012 eine zertifizierte Entrepreneurship-Schule. Wir
belegen mit einem umfassenden Kriterienkatalog unsere qualita-
tive Arbeit in diesem Bereich.

Der Erfolg zeigt sich auch durch 3 junge Unternehmen,
die bei 2-Minuten-2-Millionen gestartet sind.

Unsere Schule beherbergt seit 2006 das

o0 Impulszentrum fiir Entrepreneurship Edu-
Easl cation und schulische Innovation. Wir ver-
mitteln an Lehrer:iinnen an Osterreichs

Schulen unser Wissen und unsere Metho-
den. EE steht fiir die Forderung einer Kultur der Miindigkeit, Eigen-
verantwortung und Solidaritat als Wertebasis fur das soziale Kapi-
tal einer Zivilgesellschaft. EE bedeutet Forderung von personlichen
Kompetenzen im Rahmen ALLER Unterrichtsgegenstande.

www.eesi-impulszentrum.at

Sie vermitteln Uber ihre Plattform leere
Rdaume an interessierte Mieter:innen.

o ; ;
-~ =4

TeamClimate
Sie helfen beim klimaneutralen Leben
durch CO,-Kompensation und personli-

che Tipps fiir einen nachhaltigen Lebens-
stil.

Als jiingster Griinder Osterreichs entwi-
ckelte er neben der Schule sein Unter-
nehmen weiter und vermittelt mittler-
weile Influencer:innen an Firmen.
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,,IMIAYGASSE - EINE GUTE IDEE!“

Unsere Schule ist seit 2016 als , e-Education Ex-
pert+ Schule” ausgezeichnet. Wir ...

¢ entwickeln und erproben e-Learning-Szenarien
¢ setzen innovative digitale Lehrmethoden ein

e verwenden verschiedene Endgerate (Laptop,
Smartphone, Tablet, Switch)

e arbeiten mit MS Teams und moodle

o verwenden kollaborative Tools zur Schulent-
wicklung

Wir sind Microsoft Prifungsstand-
ort. Schiiler:innen erlernen blindes
Tastaturschreiben. Wir arbeiten
mit Word, Powerpoint, Excel, Ac-
cess und Publisher.

B Microsoft

Office Specialist (MOS)
Technology Associate (MTA)

Priifungsstandort
<> =

In  Unternehmensrechnung wird
BMD eingesetzt. SAP steht als Frei-
fach zur Verfiigung

GroBen Wert legen wir auf Medienkompetenz
und kritischen Medienkonsum.

NACHHALTIGKEIT

Wir vermitteln die drei Sdulen, die eine moderne
Gesellschaft zum Uberleben braucht:

o oOkonomische Nachhaltigkeit
o oOkologische Nachhaltigkeit
¢ soziale Nachhaltigkeit

Wir versuchen zu vermitteln, dass Betriebe neben
der finanziellen Stabilitdt auch eine gesellschaftli-
che Verantwortung erfiillen missen.

=& Schiiler:innen erarbeiten Lésungs-
%ﬁﬁ;g@g« vorschlage fur die 17 Global Goals
o /o - der UNO. Diese Ziele sind Be-
EF GC'ALS W standteil der vielfach eingesetzten

Materialien von
www.youthstart.eu

Im Unterricht, in Projekten wie
auch bei der Geschaftsideen-
Entwicklung achten wir auf sozia-
le Gerechtigkeit und den Schutz
der Umwelt.

Wir sind seit 2019 als Fairtrade-Schule ausgezeich-
net.
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Die 5-jahrige Ausbildung mit Matura bereitet auf das Berufs-
leben oder auf ein Studium vor.

In jedem Schuljahr steht ein Management-Bereich im Vordergrund.

MANAGEMENT |

o Wirtschaftliche Allgemeinbildung und Berufsbildung

e Fundierte Allgemeinbildung

e Sprachausbildung in Deutsch und Englisch

¢ Sprachausbildung in Franzosisch oder Spanisch

e Starkung der sozialen Kompetenz

e Forderung von Kreativitat, Flexibilitat und Eigeninitiative
« Handlungsorientiertes Arbeiten in der Ubungsfirma

¢ 300 Stunden Praktikum

Mit dem HAK-Abschluss erwerben Sie Be-
rechtigungen, die den folgenden Berufsaus-

Maygasse

Business Academy

bildungen gleichgestellt sind:

e Birokauffrau/-mann
e Buchhalterin/Buchhalter

Ubersicht der Anrechnungen

—y

Selbst- Nachhaltigkeits- Interkulturelles Karriere-
management management management Management management
Outdoortage Wintersportwoche Sommersportwoche Sprachreise Europawoche

Personlichkeits- . S 2 . . . . .
entwicklung Tagliche Sporteinheit Okoprojekt Ubungsfirma Diplomarbeit
Buddyprojekt Erndhrung Klimaschutz Debattierclub Matura

Digitales Portfolio

Laptops oder Tablets, Verwendung praxisorientierter
Kommunikationstools und Apps, kostenloses Office365

Maygasse
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punktfach.

Management, Controlling und Accounting (MCA)

Instrumente des Controllings werden anhand von pra-
xisnahen Beispielen am Computer unterrichtet, Schi-
ler:innen erwerben Kenntnisse (ber Jahresabschluss
und vertiefende Kenntnisse fir Berufe im Rechnungs-
wesen.

Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT)

Die IT-Spezialisierung macht unsere Absolvent:innen zu
gefragten Fachkraften. Social Media, Fotografie, Audio-
/Video-bearbeitung, Webdesign, Webserver, Security.

Finanz- und Risikomanagement (FIRI)

In FiRi wird umfangreiches Basiswissen aus dem Finanz-
und Versicherungswesen unterrich-

tet. Die Ausbildung erfolgt in Koope-
ration mit der WKO Wien. E E
Mehr auf www.firi.at

AUSBILDUNGS-
SCHWERPUNKTE

|

|

|

|

|

|
Unsere Schiilerinnen und Schiiler [
wahlen ab dem 3. Jahrgang je nach [
Interesse ein wirtschaftliches Schwer- [
|

|

|

|

3. bis 5. Jahrgang
je 2 Std/Woche
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,@Ganz klar: MCA! Ich mag
Zahlen - und Controlling
ist immer gefragt!”

,IKT—weil eine Ausbil- ;
dung fiir IT-Jobs eine

Investition in meine Zu-

kunft ist!”

+,FIRI—das brauche ich
i beruflich und privat. Das
' FIRI-Zertifikat ist von Ban-
i ken und Versicherungen
:\ anerkannt!”

______________________




START UP.___ii-

Die 5-jahrige Ausbildung bietet attraktive Zusatzangebote fir
alle, die mehr wollen.

BILDUNG MIT VERANTWORTUNG

Ziele der Ausbildung

HAK-Matura mit Mehrwert
Forderung einer nachhaltigen Wertebasis

mit speziellem Fokus auf Geschaftsideen-Entwicklung
Starkung der Personlichkeit sowie der sozialen Intelligenz
Erziehung zur Entscheidungsfahigkeit

Methoden

Kleine Klassen

Spezielle Férderung durch ein Coaching-Angebot

Kritisches und vernetztes Denken

Individuelle Begabungsférderung

Jahrliches Zielesetzen

Fokus auf nachhaltiges Handeln I

|
|
|
|
|
|
|
|
|
Betonung der wirtschaftlichen Kompetenz und Kreativitat|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

,Mich interessieren Start ups. Mit Entre-
preneurship und Management werde ich
mehr gefordert. Ich (ibernehme gerne Ver-

antwortung. Ich denke, das liegt mir!“

Spezielles Auf-
nahmeverfahren

Alle Infos ||||:> E.::;I

ENTREPRENEURSHIP
EDUCATION

E Jahresfacharbeiten

Durch Selbstorganisation und mit
Unterstitzung einer Lehrperson werden vor-
wissenschaftliche Arbeiten erstellt.

E Portfolioarbeit

Umfassende Dokumentation der
eigenen Leistungen in Form eines fiinf Jahre
lang gefiihrten Portfolios.

E Klassenprojekt
Ein selbst gewahltes Projekt pro

Schuljahr. Kreativitat und selbststandiges
Arbeiten und Teamarbeit stehen im
Vordergrund.

E Weitere Aktivitiaten
Sportwochen, Briisselwoche, Out-
doortage, Ausbildung zum Buddy-Coach, ...

Maygasse
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|l ZusATZLICHE BAUSTEINE || Maygasse

Business Academy

Coaching

- Wodchentlich an der personlichen und schulischen
Weiterentwicklung arbeiten. Unterstiitzung bei konkreten
Zielen im Einzel- oder Teamcoaching.

Auslandserfahrung

Im IV. Jahrgang Sprachreise Englisch, Spanisch oder
Franzosisch vorgesehen. Auslandsaufenthalte moglich—
Unterstiitzung beim Wiedereinstieg in die Schule. Eras-
mus-Projektteilnahmen moglich.

~—
t ===~ —_— =
————— 2

Ubungsfirmenarbeit — auch im Ausland

E extrAGs
: Als extracurriculare Arbeitsgemeinschaften verste-
hen wir Workshopangebote aulRerhalb des Lehrplans, die Ausbildungsschwerpunkt

klassenlbergreifend und auRerhalb des Unterrichts ange- Ab dem 3. Jg. Entrepreneurship und Manage-
boten werden. Fiir alle Schiler:innen wahlbar. ment als Schwerpunktfach (2 Std./Woche)

Competence Days
- Ein Tag pro Woche. Facheribergreifender individu-
alisierender Unterricht. Exkursionen, Vortrage, Unterneh-

Laptopklassen
Ab dem ersten Jahrgang eigene Laptops, die

—_— ’ ’ im Unterricht vielfaltig, aber nicht ausschliel3-
lich, eingesetzt werden.

mensbesuche
e COMPETENCE DAY [Vernetztes Denken]
e BUSINESS DAY [Wirtschaft global verstehen]

Die Ausbildung basiert auf dem erfolgreichen Konzept der
Schumpeter-Klassen, das an unserer Schule entwickelt
wurde. Laut dem &sterreichischen Okonomen Joseph
Schumpeter sind Entrepreneure erfolgreiche Durchsetzer
neuer Ideen und Innovationen. Nach dem 3-Ebenen-
Modell der Entrepreneurship Education bilden wir Schiiler
und Schilerinnen zu ideenreichen, selbstandigen und
miindigen Mitgliedern der Gesellschaft.

,»Wir sind eine Debattierclub-Schule!*




JusHAK ~

Handelsakademie

Osterreich '-”:/

In der JusHAK wird die bewahrte Wirtschaftsausbildung
der Handelsakademie mit einer praxisorientierten juris-
tischen Ausbildung kombiniert. Dies ist eine zukunfts-
orientierte Vorbereitung auf attraktive Jobs in der Wirt-
schaft und auf Studien an Universitdaten und Fachhoch-
schulen.

III:> Laptopklasse
III:> kein Schulgeld

IC=) 300 Std. Praxis

I—

Kompletter Lehrplan der JusHAK

' WIRTSCHAFT ALS
KERNKOMPETENZ DER HAK

e Betriebswirtschaft, Unternehmensrechnung
und Controlling, Volkswirtschaft

¢ Unternehmensrecht, Gewerbeordnung,
Steuerrecht, Konsumentenrechte und
e-Commerce

o Ubungsfirma

JURISTISCHES

WISSEN

¢ Angewandtes Recht

o Juristische Praxisfelder, Rhetorik,
Korrespondenz. Juristische Case Studies,
Exkursionen zu Gerichten

¢ Kooperation mit Rechtsanwalten und
Notaren

Gelehrt von ausgebildeten Jurist:innen

FUNDIERTE

ALLGEMEINBILDUNG

Personlichkeitsbildung

Politische Bildung und Geschichte
Geografie

Mathematik und Naturwissenschaften

“‘ SPRACHEN

¢ Deutsch und Englisch
¢ 2.lebende Fremdsprache Spanisch

Maygasse

Business Academy




Pflichtgegenstinde'

Wochenstunden / Jahrgang

Stammbereich I Il. M. [ Iv. | V. z
Personlichkeit und Bildungskarriere 23
Religion 2 2 2 2 10
Personlichkeitsbildung und soziale Kompetenz 2 - - - - 2
Business Behaviour - 1 1 1 -
Bewegung und Sport 2 2 2 1 1 8
Sprachen und Kommunikation 36
Deutsch 3 3 3 2 3 14
Englisch einschlieRlich Wirtschaftssprache 3 14
Lebende Fremdsprache Spanisch - 2 2 2 2 8
Entrepreneurshipshp—Wirtschaft, Management 49
Betriebswirtschaft 3 3 3 3 2 14
Unternehmensrechnung® 3 3 14
Wirtschaftsinformatik - 1 2 2 1 6
Officemanagement und angewandte Informatik® | 3 2 - - - 5
Angewandtes Recht - 2 2 2 1 7
Volkswirtschaft - - - - 3 3
Gesellschaft und Kultur 12
Politische Bildung und Geschichte 1 i 2 2 i 5
(Wirtschafts- und Sozialgeschichte)
Geografie (Wirtschaftsgeografie) 3 2 - - -
Internationale Wirtschafts- und Kulturrdume - - - - 2
Mathematik und Naturwissenschaften 22
Mathematik und angewandte Mathematik 2 2 2 3|2 11
Naturwissenschaften 3 2 2 2| - 9
Technologie, Okologie und Warenlehre - - - - 2 2
Erweiterungsbereich—Wirtschaft und Recht 16
@usines§ Training, Projektmgnagement, } 2 2 3 1 8
Ubungsfirma und Case Studies
Juristische Praxisfelder 2 - - - - 2
Juristische Rhetorik - - 2 - - 2
Juristische Korrespondenz - - - 2 - 2
Juristische Case Studies - - - - 2 2
Gesamtwochenstundenanzahl 32 | 32| 32 | 33|29 | 158
Praktikum 300°

] STUNDENTAFEL

e
,Ich sehe mich in Zukunft in der Rechtsabteilung
eines internationalen Unternehmens!”

VORAUSSETZUNGEN

¢ Interesse an rechtlichen Themen
und Fragestellungen

¢ Hohes Engagement

e Hohe Lernbereitschaft

¢ Offenheit und Neugier

o Kritisches Denken und Handeln

e Freude am Losen von komplexen
Herausforderungen

Wintersportwoche
Sommersportwoche
Sprachreise
EU-Woche

! Die Pflichtgegenstinde sind inhaltlich und thematisch
in Cluster gruppiert.

% Arbeitsstunden zu je 60 Minuten

* Mit Computerunterstutzung




BUSINESS SCHOOL

Die 3-jahrige Ausbildung in der Handelsschule
qualifiziert fur die Berufsaustbung in Wirtschaft
und Verwaltung sowie fiir weiterfliihrende Schu-
len (Aufbaulehrgang, Berufsreifeprifung).

Der Lehrplan stellt praktisches Anwenden in den
Mittelpunkt. Die Ubungsfirma steht als Unter-
richtsmodell im Zentrum der Ausbildung. Sie for-
dert die Selbstandigkeit und ist eine praxisnahe
Ausbildung.

Das Praktikum (150 Stunden)
unterstitzt den Erwerb von
Wirtschaftskompetenz.

__-1",In der HAS konzentrie-
< '\ re ich mich auf die wirt-
™ schaftlichen Fdcher,

Deutsch und Englisch —
das ist in vielen Berufen

/ ‘,}\\ gefragt!” /

PR ———

AKTIVITATEN

) Unternehmensbesuche, organisiert von den
== Schdler:innen

Prasentationen vor Unternehmer:innen

Facheriibergreifender Unterricht

Forderung von unternehmerischen Haltungen
im Sinne der Entrepreneurship Education

e |deen umsetzen

¢ Nachhaltige Ressourcennutzung

e Verantwortung fiir andere Glbernehmen

3
g
2
=
=
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INDIVIDUELLE FORDERUNG

Orientierungstage, Projekttage im In- und Aus-
land, Ubungsfirmen- und Unternehmensbesuche,
Sprachwoche in England, Irland oder mit Native
Speakern (z. B. English-in-Action)

Freifacher (zB Culture & Communication, Cisco, Philoso-
phie & Psychologie, Volleyball, Gartenarbeit, Italienisch,
SAP, Kunst), Erasmus+, Forderkurse, Kooperatives Offe-
nes Eigenstandiges Lernen, Lernunterstitzung und Per-
sonlichkeitsentwicklung

Maygasse
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: ,Selbstverstdindlich Ma- \
tura. Nach der Business
School kann ich im 3-
jéhrigen Aufbaulehrgang

METHODEN UND die HAK-Matura ma-
00 h !//
SCHULISCHE FORDERUNG . cnen )

o Starkung von sozialer Kompetenz wie Kooperations-,

Kommunikations- und Konfliktfahigkeit Abschlusspriifung

e Abschlussarbeit
e Schriftliche Priifungen

o Digitaler Unterricht mit Office365 und Smartphone

« Handlungsorientierter Unterricht - Ubungsfirma

Deutsch
Wettbewerbe und Zertifikate Ubungsfirma
e Miindliche Prifungen
Geschaftsideen, Businessplan, Fit4Job-AK, Jugend In- Englisch

novativ, Projekt-Award, Schnellschreibwettbewerb, Betriebswirtschaft und Rechnungswesen

Digital Day, Redewettbewerb.

ERWORBENE
BERECHTIGUNG

/ ) . HAS-Abschluss mit Praktikum ,,praktische Biro-
SN N Oﬁlce 365 tatigkeit” ist der Birokauffrau/dem

\ TS Blrokaufmann gleichgestellt.

| .-

Y
,Business School —definitiv 1
ein Karrieresprung in die rich- |
1
1
7

" e Ubersicht der Anrechnungen: |||:>
tige Richtung!

e




START UP UND MANAGEMENT

Businesstraining, Projekt- und Qualitdtsmanage-|
ment, Ubungsfirma und Case Studies

i ,Nein, ich schau auf der
! . o”
! Website nach!

I
I
I
I
Pflichtgegenstinde’ Wochenstunden / Jahrgang |
Stammbereich I Il . | Iv. | V. z |
Personlichkeit und Bildungskarriere 23 I
Religion 2 2 2 2 2 10 |
Persodnlichkeitsbildung und soziale Kompetenz | 2 - - - - 2 ,
Business Behaviour - 1 1 1 - 3 :
Bewegung und Sport 2 2 2 1 1 8 I
Sprachen und Kommunikation 40 I
Deutsch 3 3 3 2 3 14 |
Englisch einschlieBlich Wirtschaftssprache 3 3 2 3 3 14 [
Lebende Fremdsprache 2 3 3 2 2 12 |
Wirtschaft und Management 54 I E ,Kennst du die neuen
Betriebswirtschaft 3|33 [3|2a]1a]| | Gegenstdnder” = 1 ;
Unternehmensrechnung 3 (3| 3|32 14 | Tttt KA
I
I
I

Wirtschaftsinformatik - 1 2 2 11 6 . B

Officemanagement und angewandte Informatik 2 2 2 - - 6

Recht - - - 3 - 3

Volkswirtschaft - - - - 3 3
Gesellschaft und Kultur 12

Politische Bildung und Geschichte i 1 2 2 i 5

(Wirtschafts- und Sozialgeschichte)

Geografie (Wirtschaftsgeografie) 2 3 - - -

Internationale Wirtschafts- und Kulturrdume - - - - 2 Das Pﬂichtpra ktkum
Mathematik und Naturwissenschaften 23 dient der Ergénzung und

Mathematik und angewandte Mathematik 2 2 2 3|2 11 " Vertiefu ng der erworbe-

Naturwissenschaften 3| 2 3 |2f-| 10 nen Kenntnisse. Unterstiitzung gibt es im

Technologie, Okologie und Warenlehre - - -l -2 2 Unterricht. Die Verantwortung fir das
Ausbildungsschwerpunkt 212121 s Praktikum liegt bei den Schiiler:innen.
Gesamtwochenstundenanzahl 29 | 33]34134]128]158 | Start up, JusHAK, Management 300 Std.
Praktikum 300° | Buysiness School 150 Std.

Maygasse
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BUSINESS SCHOOL

IR EE

Wochenstunden /

Klasse
Pflichtgegenstinde’ 1. 2. 3. b3
Sprachkompetenz 23
Deutsch 5 5 4 14
Englisch einschlieRlich Wirtschaftssprache 3 3 3 9
Sozialkompetenz und Personlichkeitsentwicklung 16
Religion 2 6
Personlichkeitsbildung und soziale Kompetenz 1 5
Bewegung und Sport 1 5
Wirtschaftskompetenz 38
Betriebswirtschaft, Wirtschaftliches Rechnen, 3 34 3 9
Rechnungswesen
Betriebswirtschaftliche Ubungen einschlieBlich Ubungs- 4 4 62 14
firma, Projektmanagement und Projektarbeit
Officemanagement und angewandte Informatik 5 3 5 13
Kundenorientierung und Verkauf - 2 - 2
Gesellschaft und Umwelt 16
Volkswirtschaft und Recht - - 2 2
Politische Bildung und Zeitgeschichte 2 2 1 5
Geografie (Wirtschafts- und Kulturrdume) 2 2 - 4
Angewandte Naturwissenschaften und Warenlehre - 3 2 5
Gesamtwochenstundenzahl 30 33 30 93
Praktikum 150°

! Die Pflichtgegenstinde sind inhaltlich und thematisch in Cluster gruppiert.

2
3
4

Davon vier Stunden Ubungsfirma
Arbeitsstunden zu je 60 Minuten
Mit Computerunterstiitzung
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Alle Termine, wie Tag der offenen Tiir, Infoabend,
Schnuppertage oder den Anmeldezeitraum finden
Sie auf unserer Website!

L4

Maygasse Business Academy
BHAK/BHAS Wien 13 E E
1130 Wien | Maygasse 43 1 -
Tel: +43 1804 5375

Fax:  +431804 5375 -20 E|

E-Mail: office@bhakwienl3.at

bhakwien13

maygasse_bhakwienl3
Erfolgreiches 8. Schuljahr | Bewerbung | Noten D/E/M

oR93A

- maygasse_bhakwien13 Mitzubringen sind:
(] alle Zeugnisse ab der 3. Klasse der AHS/NMS/KMS/FMS/Poly
MaygasseTV I Bewerbungsformular
[1 Motivationsschreiben mit Foto E 4 E
[1 aktuelle Schulnachricht .
' [J E-Card Alle Infos zur Aufnahme ||||:> .

EESi (1 evtl. Aufnahmeprifung Eﬂ

|
|
|
|
|
|
|
|
(1 evtl. Bewerbungsgesprach :
|

www.bhakwienl3.at
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